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Dnia 15.05.2020 r. zostala
podpisana przez Prezydenta i
ogtoszona w Dzienniku Ustaw RP
Ustawa z dnia 14 maja 2020 r. o
zmianie niektorych ustaw w
Zakresie dziatar ostonowych w
zwigzku z rozprzestrzenianiem sie
wirusa SARS-CoV-2 (Dz. U. z 2020
r., poz. 875) (,Tarcza 3.0").

Zwracamy uwage, ze wiekszo$¢
przepisow Tarczy 3.0 weszta w zycie z
dniem nastepujgcym po dniu ogtoszenia
tj. 16.05.2020 r.

Tarcza 3.0 zmienia wiele ustaw, w tym
m. in. Ustawe z dnia 2 marca 2020 r. 0
szczegdlnych rozwigzaniach zwigzanych
Z zapobieganiem, przeciwdziataniem i
zwalczaniem COVID-19, innych chordb
zakaznych oraz wywotanych nimi
sytuacji kryzysowych (Dz. U. poz. 374,
567, 568 i 695) (,Ustawa COVID-19").

Ponizej przedstawiamy podsumowanie
istotnych z punktu widzenia
przedsiebiorcy zmian w obszarze prawa
pracy i ubezpieczen spotecznych.

Zgtoszenie do ubezpieczen
spotecznych - informacja o
wykonywanym zawodzie

Tarcza 3.0. wprowadza zmiany do art.
36 ust. 10 ustawy o systemie
ubezpieczen spotecznych poprzez
rozszerzenie katalogu danych
niezbednych do dokonania zgtoszenia
do ubezpieczen spotecznych o
wykonywany zawdd. W uzasadnieniu do
projektu Tarczy 3.0 wskazano, ze
informacja o wykonywanym przez
ubezpieczonego zawodzie jest
niezbedna w prowadzonych badaniach
statystycznych np. w zakresie analizy
przyczyn absencji chorobowej czy oceny
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poziomu wysokosci $wiadczen w
korelacji z zawodem.

Dodatkowy zasitek opiekunczy

W zwigzku ze zmieniajgcg sie sytuacja,
w tym z sukcesywnym otwarciem
ztobkdw, przedszkoli i czesci
pozostatych placéwek Tarcza 3.0
dokonuje zmian w zakresie
dodatkowego zasitku opiekunczego. Na
mocy Tarczy 3.0, z Ustawy COVID-19
wykreslona zostata mozliwos¢
otrzymania dodatkowego zasitku
opiekunczego w przypadku
koniecznosci osobistego sprawowania
opieki nad dzieckiem do ukonczenia
przez nie 8 roku zycia.

Ustawodawca zdecydowat sie w
ramach Tarczy 3.0 na pozostawienie
dodatkowego zasitku opiekunczego w
sytuacji koniecznosci osobistego
sprawowania opieki nad dzieckiem
legitymujgcym sie orzeczeniem o
znacznym lub umiarkowanym stopniu
niepetnosprawnosci do ukonczenia 18
lat albo dzieckiem z orzeczeniem o
niepetnosprawnosci lub orzeczeniem o
potrzebie ksztatcenia specjalnego albo
dorostg osobg niepetnosprawna.
Dodatkowy zasitek opiekuniczy ma
przystugiwac w tym zakresie réwniez w
przypadku otwarcia placowek
wymienionych w ww. przepisach w
czasie trwania COVID-19.

Wskazane zmiany w przyznawaniu
dodatkowego zasitku
opiekunczego wprowadzone
Tarcza 3.0 majq obowigzywac
poczawszy od 25.05.2020 r.

Data obowigzywania przepisow jest
skorelowana z dwoma
Rozporzadzeniami o takim samym

tytule: Rozporzadzenie Rady Ministrow
z dnia 14 maja 2020 r. w sprawie
okreslenia dtuzszego okresu
pobierania zasitku opiekuriczego w
celu przeciwdziatania COVID-19 (Dz.
U. z 2020, poz. 855—
~Rozporzadzenie 1", Dz. U. z 2020,
poz. 856 — ,,Rozporzadzenie 2"),
ktére réwniez wchodzg w zycie z mocg
od 25.05.2020 r. Zgodnie z ich trescia,
dodatkowy zasitek opiekunczy
przystuguje przez okres na jaki zostaty
zamkniete ztobki, kluby dzieciece,
przedszkola, szkoty, placéwki pobytu
dziennego oraz inne placowki lub w
zZwigzku z niemoznoscig sprawowania
opieki przez nianie lub opiekundow
dziennych z powodu COVID-19,

jednak nie dtuzej niz do dnia
14.06.2020 r.

Dodatkowy zasitek opiekunczy
przystuguje rowniez w wypadku
Czasowego ograniczenia
funkcjonowania tych placowek, przez
okres niemoznosci zapewnienia opieki
przez te placowki.

Zmiana warunkow wykonywania
pracy przez cudzoziemca

Stosownie do Tarczy 3.0, jezeli na
skutek skorzystania przez podmiot
powierzajacy wykonywanie pracy
cudzoziemcowi z uprawnien
okreslonych w art. 3 [praca zdalna],
art. 15g ust. 8 [obnizenie wymiaru
czasu pracy], art. 15x ust. 1 [zmiana
systemu lub rozkfadu czasu pracy] lub
art. 15zf ust. 1 [ograniczenie
nieprzerwanego odpoczynku, zawarcie
porozumienia o wprowadzeniu
systemu réwnowaznego czasu pracy/o
stosowaniu mniej korzystnych
warunkéw zatrudnienia] ulegty
zmianie warunki wykonywania pracy
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przez cudzoziemca okreslone m. in. w
zezwoleniu na pobyt czasowy i prace,
zezwoleniu na pobyt czasowy w celu
wykonywania pracy w zawodzie
wymagajgcym wysokich kwalifikacji,
zezwoleniu na prace, o$wiadczeniu o
powierzeniu wykonywania pracy
cudzoziemcowi — cudzoziemiec moze
wykonywac prace na tych zmienionych
warunkach bez koniecznosci zmiany
zezwolenia, uzyskania nowego
zezwolenia lub wpisania nowego
oswiadczenia o powierzeniu
wykonywania pracy cudzoziemcowi do
ewidencji oswiadczen.

Dofinansowanie wynagrodzen z
FGSP

Tarcza 3.0 wyeliminowata z katalogu
podmiotéw uprawnionych do ztozenia
wniosku o dofinansowanie ’
wynagrodzenia pracownikow z FGSP, w
przypadku spadku obrotow
gospodarczych w nastepstwie
wystgpienia COVID-19, panstwowe
0soby prawne w rozumieniu ustawy z
dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach
publicznych.

Ponadto, na mocy Tarczy 3.0 do Ustawy
COVID-19 dodano art. 15ga, zgodnie z
ktérym podmiot, ktéremu
przystuguje tytut prawny do
zabytku o statusie pomnika historii
lub zabytku wpisanego na Liste
dziedzictwa swiatowego, moze
zlozy¢ wniosek o dofinansowanie
wynagrodzen zatrudnionych
pracownikow, nieprzerwanie w
okresie nie krétszym niz przez 3
miesigce bezposrednio poprzedzajace
ogtoszenie stanu zagrozenia
epidemicznego, ktdrzy wykonuja
czynnosci zawodowe dotyczace zabytku
lub infrastruktury z nim zwigzanej.
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Mozliwo$¢ otrzymania dofinansowania
wynagrodzen dotyczy nie tylko oséb
zatrudnionych na podstawie umowy o
prace, ale rowniez na podstawie
umowy o prace nakfadcza, umowy o
dzieto, umowy zlecenia albo innej
umowy o $wiadczenie ustug, do ktorej
zgodnie z Kodeksem cywilnym stosuje
sie przepisy dotyczace umowy zlecenia.

Whiosek o dofinansowanie jest
sktadany do dyrektora wojewddzkiego
urzedu pracy. Wyptata dofinansowania
nastepuje w okresach miesiecznych.

Tarcza 3.0 doprecyzowuije takze, ze
dyrektor wojewodzkiego urzedu pracy
w sprawach wynikajacych z art. 15g
Ustawy COVID-19 moze nabywac
prawa i zacigga¢ zobowigzania,
pozywac i by¢ pozywany.

Zgodnie z art. 58 Tarczy 3.0 w
sprawach dotyczacych wsparcia
udzielanego m. in. na podstawie art.
15g Ustawy COVID-19, w szczegdlnosci
zawierania i zmiany umow, podpis
zaufany oraz podpis osobisty uznaje sie
za rownowazne co do skutkdw
prawnych z podpisem witasnorecznym.

Zmiana w zakresie $wiadczenia
postojowego przystugujacego
osobom prowadzacym dziatalnos¢
gospodarcza

W celu wyréwnania sytuacji
podmiotéw, ktére moga ubiegac sie o
wyptate Swiadczenia postojowego tj.
0s0b prowadzacych dziatalnosc
gospodarcza oraz 0s6b wykonujacych
umowy cywilnoprawne, w Tarczy 3.0
zmieniono termin rozpoczecia
dziatalnosci gospodarczej, stanowiacy
jeden z warunkdw otrzymania
$wiadczenia postojowego przez

przedsiebiorce. W zwigzku z tym ze
$wiadczenia postojowego mogg
skorzystac osoby rozpoczynajace
prowadzenie dziatalno$ci gospodarczej
przed 01.04.2020 r. (a nie jak
wczesniej przed dniem 01.02.2002 r.).

Pozyczka dla mikro
przedsiebiorcow - zmiana

Zgodnie z Tarcza 3.0 o pozyczke ze
$rodkéw Funduszu Pracy w wysokosci
5 000 zt moze ubiegac sie
mikroprzedsiebiorca prowadzacy
dziatalno$¢ gospodarczag przed
01.04.2020 r. (we wczesniejszym
stanie prawnym byfa to data
01.03.2020 r.).

Dofinansowanie czesci kosztow
wynagrodzen pracownikow
niepeinosprawnych

Na mocy Tarczy 3.0 pracodawca
bedacy przedsiebiorca albo
organizacjg pozarzadowa czy
podmiotem, o ktérym mowa w art. 3
ust. 3 ustawy o dziatalnosci pozytku
publicznego i o wolontariacie,
korzystajacy z dofinansowania do
wynagrodzenia pracownika
niepetnosprawnego na podstawie
przepisow ustawy o rehabilitacji
zawodowej i spotecznej oraz
zatrudnianiu 0séb niepetnosprawnych,
w czesci niepodlegajacej
dofinansowaniu na podstawie tej
ustawy moze otrzymac
dofinansowanie czesci kosztow
wynagrodzen pracownikéw, o ktorych
mowa w art. 15zzb albo art. 15zze
Ustawy COVID-19.
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Rozszerzenie katalogu podmiotow
uprawnionych do ztozenia wniosku
o zwolnienia ze skltadek ZUS

Tarcza 3.0 wprowadza do Ustawy
COVID-19 zwolnienie z optacania
sktadek za okres od dnia 1 kwietnia
2020 r. do dnia 31 maja 2020 r.
samozatrudnionych przedsiebiorcéw,
ktdrych przychdd z dziatalnosci
gospodarczej uzyskany w pierwszym
miesigcu, za ktéry sktadany jest
whniosek, jest wyzszy niz 300%
prognozowanego przecietnego
miesiecznego wynagrodzenia brutto w
gospodarce narodowej w 2020 r. Co
istotne, dotyczy to jedynie
samozatrudnionych, ktdrych dochdd z
dziatalnosci gospodarczej uzyskany w
pierwszym miesigcu, za ktory sktadany
jest wniosek nie jest wyzszy niz
kwota 7 000 zi.

Warunkiem skorzystania ze zwolnienia
jest réwniez, aby samozatrudniony
przedsiebiorca prowadzit dziatalnos¢
gospodarczg przed dniem 1.04.2020 r.

Na mocy Tarczy 3.0 do Ustawy COVID-
19 wprowadzono takze mozliwos¢
ztozenia wniosku o0 zwolnienie ze
skfadek przez samozatrudnionych
przedsiebiorcdw korzystajacych z tzw.
Lulgi na start” tj. osob, ktdre stosownie
do art. 18 ust. 1 Prawa przedsiebiorcéw,
nie podlegajg obowigzkowym
ubezpieczeniom spotecznym przez okres
6 miesiecy od dnia podjecia dziatalnosci
gospodarczej. Zwolnienie w taki
przypadku bedzie dotyczyto
nieoptaconych naleznosci z tytutu
sktadek na ubezpieczenia zdrowotne za
okres od dnia 1.04.2020 r. do dnia
31.05.2020 r., jezeli sktadajgcy wniosek
prowadzit dziatalnos¢ przed dniem
1.04.2020 r., a przychdd z tej
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dziatalnosci w rozumieniu przepiséw o
podatku dochodowym od o0sdb
fizycznych uzyskany w pierwszym
miesigcu, za ktdry jest sktadany
whiosek o zwolnienie z optacania
sktadek (i) nie byt wyzszy niz 300%
prognozowanego przecietnego
miesiecznego wynagrodzenia brutto w
gospodarce narodowej w 2020 r. albo
(ii) byt wyzszy niz ta kwota , ale
dochdd z tej dziatalnosci uzyskany w
pierwszym miesigcu, za ktory jest
sktadany wniosek o zwolnienie z
opfacania sktadek, nie byt wyzszy niz
kwota 7 000 zt.

Zwolnienie z optacania sktadek w obu
opisanych powyzej przypadkach ma
miejsce takze wowczas, gdy naleznosci
te zostaty optacone. W takiej sytuacji,
optacone naleznosci z tytutu sktadek za
marzec i kwiecien podlegajg zwrotowi
na zasadach okreslonych w art. 24
ustawy o systemie ubezpieczen
spotecznych.

Przedtuzenie waznosci
dokumentéw potwierdzajacych
posiadanie okreslonych uprawnien
lub kwalifikacji

Zgodnie z dodanym na mocy Tarczy
3.0 do Ustawy COVID-19 art. 31m (1),
dokumenty potwierdzajace posiadanie
okreslonych uprawnien lub kwalifikacji,
wydane na podstawie aktéw
wykonawczych wydanych na podstawie
art. 237(15) Kodeksu pracy, ktorych
waznos¢ uptynefa po dniu 7 marca
2020 r., zachowujg waznos¢, nie duzej
jednak niz do 60 dnia od dnia
odwotania stanu zagrozenia
epidemicznego albo stanu epidemii.

Jezeli chcieliby Panstwo otrzymac
dodatkowe informacje lub
odpowiedzi na nasuwajace sie po
lekturze pytania, zapraszamy do
kontaktu i nawigzania
wspotpracy:

JOLANTA ZARZECKA-SAWICKA
PARTNER
e-mail: jsawicka@fka.pl

PATRYCJA KUROWSKA
JUNIOR ASSOCIATE
e-mail: pkurowska@fka.pl

KONTAKT:

= [

FKA Furtek Komosa
Aleksandrowicz
Plac Matachowskiego 2
00-066 Warszawa

T: +48 22 581 44 00



