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W dniu 22 maja 2020r. do Sejmu
trafit rzadowy projekt ustawy o
doptatach do oprocentowania
kredytéw bankowych
udzielanych na zapewnienie
ptynnosci finansowej
przedsiebiorcom dotknietym
skutkami COVID-19 oraz o
zmianie niektorych innych ustaw
(,Projekt Tarczy 4.0"). W dniu 28
maja odbylo sie II czytanie
projektu w Sejmie.

Przedstawiamy obecny stan prac i
rozwigzan w zakresie zagadnien
dotyczacych spraw pracowniczych.

Doprecyzowane zasady pracy
zdalnej

Zgodnie z projektem wykonywanie
pracy zdalnej moze zostac
pracownikowi polecone, jezeli
pracownik ma umiejetnosci i
mozliwosci techniczne i lokalowe do
wykonywania takiej pracy i pozwala
na to rodzaj pracy. Srodki pracy,
materiaty i obstuge logistyczng
niezbedne do wykonywania pracy
zdalnej ma zapewni¢ pracodawca.
Pracownik moze uzywac witasnych
$rodkéw pracy niezapewnionych przez
pracodawce, pod warunkiem
zapewnienia poszanowania i ochrony
informacji poufnych i innych tajemnic
prawnie chronionych, w tym
tajemnicy przedsiebiorstwa lub
danych osobowych oraz informaciji,
ktérych ujawnienie mogtoby narazi¢
pracodawce na szkode.

Na polecenie pracodawcy, pracownik
wykonujacy prace zdalng ma
obowigzek prowadzi¢ ewidencje

Tarcza 4.0 — w Sejmie —

prawnopracownicze

wykonywanych czynno$ci, w tym opis
tych czynnosci, date i czas ich
wykonania.

Pracodawca odpowiada za
bezpieczenstwo i higiene pracy
zdalnej oraz za wypadki przy tej
pracy tylko w zakresie zwigzanym z
zapewnionymi przez siebie $rodkami
lub materiatami pracy.

Pracodawca bedzie mogt w kazdym
czasie cofng¢ polecenie wykonywania
pracy zdalnej.

Skrocenie odpoczynkéw
dobowych, wydtuzenie okresu
rozliczeniowego, stosowanie
mniej korzystnych warunkéw
zatrudnienia

Skrocenie okreséw odpoczynku
dobowego i tygodniowego,
wprowadzenie rownowaznego
systemu czasu pracy i okresu
rozliczeniowego wydtuzonego
maksymalnie do 12 miesiecy, a takze
stosowanie mniej korzystnych
warunkoéw zatrudnienia niz
wynikajace z umoéw o prace bedzie
mozliwe nie tylko w przypadku
okreslonego w ustawie procentowego
spadku obrotow, ale rowniez w
przypadku wzrostu kosztow
wynagrodzen wzgledem przychoddw.

Wprowadzenie przestoju
ekonomicznego lub obnizenie
wymiaru czasu pracy bez
wzgledu na spadek obrotow

Bez wzgledu na dotychczasowe
przepisy w zakresie obnizenia czasu
pracy lub wprowadzenia przestoju

Zagadnienia

oraz skorzystania z dofinansowania z
Funduszu Gwarantowanych
Swiadczen Pracowniczych,
pracodawca zdefiniowany w
kodeksie pracy bedzie mie¢ prawo
wprowadzi¢ przestdj ekonomiczny
lub obnizy¢ wymiar czasu pracy
maksymalnie o 20%, nie wiecej niz
do 0,5 etatu niezaleznie od spadku
obrotéw, a w przypadku przestoju
obnizenie wynagrodzenia o0 50% (ale
nie mniej niz minimalne
wynagrodzenie za prace z
uwzglednieniem wymiaru czasu
pracy).

Warunkiem skorzystania z tych
rozwigzan jest istotny wzrost
obcigzenia funduszu wynagrodzen,
tzn. wzrost kosztéw wynagrodzen
pracownikéw w stosunku do
przychodéw ze sprzedazy towardw
lub ustug w okreslonym czasie
(przypadajgcym po 1 marca 2020r.
do dnia poprzedzajgcego
skorzystanie przez pracodawce z
uprawnienia), nie mniej niz o 5% w
poréwnaniu do miesigca
poprzedzajgcego. Okreslony
procentowo spadek obrotéw nadal
zostat utrzymany w sytuacji, kiedy
pracodawca chce sie ubiegac o
dofinansowanie.

Aby wprowadzi¢ powyzsze
rozwigzania niezbedne jest zawarcie
porozumienia ze zwigzkami
zawodowymi albo przedstawicielami
pracownikéw zawartym na
warunkach takich jak u pracodawcy
ubiegajacego sie o dofinansowanie z
Funduszu Gwarantowanych
Swiadczen Pracowniczych.
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Maksymalny okres korzystania z
uprawnienia moze wynie$¢ do 12
miesiecy od dnia odwofania stanu
epidemii.

Przymusowy urlop
wypoczynkowy (ale tylko
zalegly)

W okresie obowigzywania stanu
zagrozenia epidemicznego lub stanu
epidemii, pracodawca moze udzieli¢
pracownikowi w terminie przez siebie
wskazanym, bez zgody pracownika,
zalegtego urlopu wypoczynkowego
niewykorzystanego przez pracownika,
w wymiarze do 30 dni.

Ograniczenie kwot odpraw lub
odszkodowan

W okresie obowigzywania stanu
zagrozenia epidemicznego albo stanu
epidemii, w przypadku wystgpienia
okreslonego w ustawie spadku
obrotow lub istotnego wzrostu
obcigzenia funduszu wynagrodzen w
rozumieniu ustawy wysokosc¢
odszkodowani, odpraw i innych
$wiadczen wyptacanych w zwigzku z
rozwigzaniem umowy o prace, jezeli
przepisy przewidujg obowigzek
wyptacenia Swiadczenia, nie moze
przekroczy¢ 10-krotnosci
minimalnego wynagrodzenia za prace.
Podobna zasada ma obowigzywac¢ w
razie wypowiedzenia lub rozwigzania
umowy agencyjnej, zlecenia, innej
umowy o $wiadczenie ustug, do ktorej
stosuje sie kodeks cywilny.
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Zawieszenie tworzenia lub
funkcjonowania Zaktadowego
Funduszu Swiadczen Socjalnych

W okresie obowigzywania stanu
zagrozenia epidemicznego albo stanu
epidemii, w przypadku wystapienia
okreslonego w ustawie spadku
obrotéw lub istotnego wzrostu
obcigzenia funduszu wynagrodzen w
rozumieniu ustawy, pracodawca
moze zawiesi¢ obowigzek tworzenia
lub funkcjonowania Zaktadowego
Funduszu Swiadczen Socjalnych,
dokonywania odpiséw podstawowych
oraz wyptaty $wiadczen urlopowych.
Jezeli u pracodawcy dziatajg
organizacje zwigzkowe, zawieszenie
obowigzkdw nastepuje w
porozumieniu z tymi organizacjami.

Pracodawca moze takze zawiesi¢
funkcjonowanie innych funduszy lub
wykonanie zobowigzan o charakterze
socjalno-bytowym przewidzianych w
uktadach zbiorowych pracy lub
regulaminach wynagradzania w
zakresie ustalajgcym chocby wyzsza
wysokos$¢ odpisu podstawowego na
zaktadowy fundusz $wiadczen
socjalnych. Pracodawca ma prawo
stosowac ustawowa wysoko$¢ odpisu
na fundusz $wiadczen socjalnych.

Rozwigzanie umow o zakazie
konkurencji

W okresie obowigzywania stanu
zagrozenia epidemicznego albo stanu
epidemii, strony umowy o zakazie
konkurencji obowigzujgcym po
ustaniu stosunku pracy (ale takze
umowy agencyjnej, zlecenie, o
dzieto, innej umowy o $wiadczenie

Zagadnienia

ustug, do ktdrej stosuje sie kodeks
cywilny), moga jg wypowiedzie¢ z
zachowaniem terminu 7 dni.

Zdalna kontrola u
przedsiebiorcow

Zmieniane Prawo przedsiebiorcow
pozwoli na przeprowadzanie kontroli
lub czynnosci kontrolnych u
przedsiebiorcy, za jego zgodg, w
sposob zdalny, za posrednictwem
operatora pocztowego lub za
pomocg $rodkéw komunikacji
elektronicznej.

Jezeli chcieliby Panstwo
otrzymac dodatkowe informacje
lub odpowiedzi na nhasuwajace
sie po lekturze pytania,
zapraszamy do kontaktu i
nawigzania wspoétpracy:

JOLANTA ZARZECKA-SAWICKA
PARTNER
e-mail: jsawicka@fka.pl

KONTAKT:

HER

FKA Furtek Komosa
Aleksandrowicz
Plac Matachowskiego 2
00-066 Warszawa

T: +48 22 581 44 00



