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Ozusowanie zlecen -

Ubezpieczenia spoleczne Za chwile platnicy beda badac,
czy ich zleceniobiorcy zarabiajg gdzie indziej i ile — aby unikngc
korekty sktadek. Zdaje sie, ze jednak przed tym nie uciekng...

Nie tylko nowe, zawierane od przyszlego
rolu umowy-zecenia beda podlegac zmie-
nionym zasadom tzw. ozusowania, ktére
w wielu przypadkach ommaczajg wyisze
niz dotychczas skladki na ubezpieczenia
emerytalne i rentowe. Rowniez trwajgce
obecnie umowy moga byc objete reformg
i nawet stanowic jedyna podstawe do usta-
lenia wymiaru tych skdadek.

To zalezy przede wszystkim od tego, czy
trwajace umowy-zlecenia beda kontynu-
owane po 31 grudnia tego roku i od wyso-
kosci uzyskiwanych z nich przychodow.

— Nowelizacja ustawy o systemie ubez-
pieczen spolecznych wprowadza general-
ng zasade, Ze skladki od poszczegolnych
wynagrodzen nalezy sumowac do wysoko-
sci minimalnego wynagrodzenia za prace,
gdyi zleceniobiorca bedzie podlegac obo-
wiazkowo ubezpieczeniom spolecznym
z innych tytuléw az do przekroczenia tej
wartosci — przypomina Marta Ignasiak, do-
radca podatkowy w FKA Furtek Komosa
Aleksandrowicz.

Zbleg tytutow

Te zasade trzeba bedzie stosowac do taw.
zbiegu tytuldéw do ubezpieczen, czyli gdy
dana osoba pracuje rownolegle w kilku
miejscach bez wzgledu na forme zatrud-
nienia — wyjasnia resort pracy w grudnio-

wym informatorze umieszczonym na swo-
j€i stronie internetowej.

Obecnie osoba pracujgca na podstawie
kilku umdw-zlecerl, podlega obowiazkowo
ubezpieczeniom emerytalnemu i rento-
wym z tytulu umowy, ktorg zawarla naj-
wczesniej. Zleceniobiorca moze jednak
dobrowolnie na swoj wniosek zostac ob-
jety tymi ubezpieczeniami rowniez z pozo-
stalych, wszystkich lub wybranych umoéw-
-Zlecen albo zmienié tytul do ubezpieczen,
bez wzgledu na wysokosc wynagrodzenia
ustalonego przez strony za wykonanie
takiej umowy. Efekt tego jest taki, ze do-
chodzi do wielu naduiy¢ — alarmowali od
dawna przedstawiciele administracji rza-
dowej, a teraz jeszcze raz to podkreslono
w informatorze Ministerstwa Rodziny,
Pracy i Polityld Spolecznej (MRPiPS).

Jak podaje resort, dla unikniecia opla-
cania wysokich skladek przedsiebiorcy za-
wierali ze zleceniobiorcami dwie umowy,
ale 72 INAcEYM AOFNICOWAITem Wynagro-
dzen. Skladki odprowadzano do Zakladu
Ubegzpieczen Spolecenych (ZUS) od umowy
opiewajacej na niska kwote, Ta z wyZsza
kwots pozostawala wolna od osldadkowa-
nia. Nowelizacja ukroci te praktyld, porzad-
kujac zasady ozusowania przychodow osob
wykomujgcych prace na podstawie umowy-
-Zlecenia jednoczesnie z inng aktywnoscig
zarobkowa oraz kilku umdw-zlecen, zawar-
tych takize z tym samym zleceniodawca.
Dotyczy to tei wykonywania pracy na
podstawie umow agencyjnych albo innych
umow o swiadczenie ushug, do ktdrych
zgodnie z Kodeksem cywilnym stosuje sie
takie przepisy jak do zlecen.
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Osoby te beda podlegac obowigzkowo
ubezpieczeniom z kazdej takiej umowy do
momentu uzyskania (w wyniku sumowa-
nia) przychodu we wspomnianej wysoko-
sci co najmniej minimalnej placy.

Umowy z przetomu roku

Ma to okreslone znaczenie takie dla
Zlecen podjetych przed wejsciem w zy-
cie znowelizowanych przepisow i reali-
zowanych po tej dacie. W porownaniu
z nastepnmi tego rodzaju umowami bedg
one pierwszymi do uwzglednienia przy
ustalaniu podstawy wymiaru skladek.
ZUS w specjalnym poradniku na swojej
stronie wyjasnia, Ze ustalenia Iacznej pod-
stawy wymiaru skladek dla celu rozstrzy-
gniecia zbiegu tytulow do ubezpieczenia
nalezy dokona¢ wedlug kolejnosci ich
powstawania.

W konsekwencji uwzglednienie umo-
wy-zlecenia zawartej przed 1 stycznia
2016 1. przy ustaleniu podstawy skladek
jest mozliwe juz przy wyplacie wynagro-
dzenia dokonanej w styczniu za grudzien
2015 r. Jesli okreslona w niej naleznosc
dla zleceniobiorcy jest co najmniej rowna
minimalnemu wynagrodzeniu, wowczas
platnik nie powinien bra¢ pod uwage
pozostalych umdw. Wazne jest tez, czy
przed styczniem zleceniobiorca podle-
gal obowigzkowo ubezpieczeniom spo-
lecznym, a nie tylko np. zdrowotnym.
Zaleinosci jest znacznie wiecej, a szczego-
lowe przyklady takich sytuacji ZUS podaje
we wspomnianym obszernym poradniku.
Pokazuje skutki zawarcia przez ubezpie-
czonego kilku umow-zlecen z tym samym

platnikiem i z kilkoma — i obecnych,
i podpisywanych od przyszlego roku.
Szczegdlowo omawia sytuacje, w ktdrych
ubezpieczony wspolpracuje ze zlecenio-
biorca, z osobg prowadzacg dzialalnosc
gospodarcza, a takze gdy jest zatrudniony
na stalg umowe o prace albo na czas okre-
slony, w pelnym wymiarze i w niepelnym
czy jednoosobowo prowadzi biznes.

Reforma nie oznacza, #e podstawg
skladek musi byc¢ wylacznie przychod
odpowiadajgcy minimalnej placy.

— Zleceniobiorca moze byc zaintereso-
wany poborem skladek ponad te wartosc,
Z tym e najwyzej do wysokosci ogranicze-
nia podstawy naliczania skiadek. Trzeba
pamietac, ze wedhug ZUS skladki s3 nales-
ne jedynie od wynagrodzen rzeczywiscie
wyplaconych — podkresla doradca z FKA.

Jej zdaniem, nowe zasady nie s3 jednak
proste i mogg nastreczyc niemalo pro-
blemdw. Najlatwiej beda mie¢ przedsie-
biorcy zawierajacy kilka umdw z t3 samg
osoba, zmianie ulegnie jedynie wysokosc
pobieranych skladek.

— Taki przedsiebiorca bedzie mial
wglad w wysokosc¢ wyplacanego wyna-
grodzenia i bedzie je w stanie zsumowac
na potrzeby ZUS. W przypadku umow
z osobami wykonujacymi zlecenia na
rzecz roznych firm problem bedzie wiek-
szy. Zleceniodawcy nie bedg wiedzieli ani
o innych umowach zawartych przez ich
zleceniobiorcow, ani o wysokosci nalez-
nego z tego tytulu wynagrodzenia, ani tez
— co najistotniejsze — 0 wynagrodzeniach
rzeczywiscie wyplaconych — zwraca uwa-
ge Marta [gnasiak.



