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Mimo doéé¢ ugruntowanego
obecnie kierunku orzecznictwa
Sadu Najwyzszego nadal wielu
pracodawcow stosuje weksle
pracownicze jako jeden z in-
strumentow przymusu dyscy-
plinujacego podwladnych
«patrz ramka. Wciaz zdarzaja si¢
np. weksle zabezpieczajace
roszczenia pracodawcy nie-
Swiadomego stanu prawnego,
ktore moglyby powstac, gdyby
pracownik odszed! z firmy. To
tzw. weksle gwarancyjne, beda-
ce swego rodzaju lojalka, ktore
pracownicy podpisuja, bojac
sig, ze nie dostang pracy badz
2e stracq etat.

Tymczasem stosowanie ta-
kich zabezpieczen jest absolut-
nie niedopuszczalne | tutaj
orzecznictwo Sadu Najwyisze-
go jest spojne od lat go. ubie-
glego wieku.

Bardziej populame s3 jed-
nak weksle przy odpowiedzial-
noéci materialnej (za szkody),
a szczegOlnie gdy pracownika
obcijza sie za mienie powie-

+Co to za papier

rzone. W takich sytuacjach
pracodawcy najczgsciej podsu-
waja etatowcowi do podpisania
dokument in blanco. Czy jestto
jednak legalne?

Jak sig zmieniato

Zagadnienie dopuszczalno-
$ci stosowania weksla w sto-
sunkach pracowniczych przez
lata bylo sporne w orzecznic-
twie i doktrynie. Przepisy ko-
deksu pracy teoretycznie nie
wylaczaja mozliwoscli zabez-
pieczenia wekslowego rosz-
czen pracodawcy wobec pra-
cownika. Nie przewidujq jed-
nak tez dopuszczalnosci jego
zastosowania. Jednak kwestia
odpowiedzialno$ci material-
nej, nieprzewidujaca uzycia
zabezpieczen wekslowych,
zostala wyczerpujaco uregulo-
wana w przepisach prawa
pracy, a tych przepiséw nie
wolno interpretowac na nieko-
rzy$¢ pracownika. Zatem nale-

zaloby sie przychyli¢ dostano-

W uproszczeniu weksel 10 speciainy Instrument, papier wartoscio-
wy, 0 okreslonej przez prawo wekslowe formie, na podstawie
k1orego powstaje zobowigzanie osoby, kiora go podpisata
(wystawcy weksia), do zaptaty oznaczonej (w weksiu) kwoty.
Zaptata na te| podstawie musi nastapi¢ bezwarunkowo. »
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Podpisany weksel na nic sie zda

DOKUMENTY | Pracodawcom nie wolno stosowac weksli przy odpowiedzialnosci
malerialnej pracownikéw. Zabraniajg tego regulacje kodeksu pracy
I orzecznictwo sgdowe.

wiska o niedopuszczalnosci
stosowania weksla w stosun-
kach pracowniczych.

W poprzednich latach szefo-
wie 2adali podpisania weksla
od pracownikéw prawdopo-
dobnie w zwiazku ze stanem
prawnym, na ktéry mogl wply-
nac wyrok SN z 21 maja 1981 .
(IV PRN 6/81). Dopuscil on
ochrone w ten sposob roszezen
pracodawcy wobec pracowni-
koéw za wyrzadzona szkode,
stwierdzajac, Ze przepisy ko-
deksu pracy nie wykluczaja
stosowania weksli w celu za-
bezpieczenia potencjalnych
zobowiazan pracownika wyni-
kajacych ze stosunku pracy.
Bylo to podstawowe, a na
pewno jedno z najczedciej po-
wolywanych orzeczen SN
w sprawie stosowania weksla
w obrocie z pracownikami
i w pewien sposéb sankcjonu-
jace wymuszanie podpisywa-
nia takich dokumentow przez
pracownikow na diugie lata.

To zakazane

Sytuacja delikatnie ewolu-
owala w poZniejszym orzecz-
nictwie, a obecnie poglad ten
SN zweryfikowal 26 stycznia
2011 r (Il PK 159/10). W tym
szeroko komentowanym wy-
roku orzekl, ze przepisy i za-
sady prawa pracy wykluczajq

mozliwos¢ zabezpieczenia
roszczen pracodawcy onapra-
wienie szkody wyrzadzonej
przez pracownika za pomoca
weksla. Taki weksel jest nie-
waziny z mocy prawa, a jego
nabywca (czyli pracodawca)
nie moze dochodzi¢ zaspoko-
jenia roszczenia na jego pod-
stawie. Zawarte w dziale V
kodeksu pracy przepisy pra-
wa pracy normujy bowiem
calosciowo (z wyjatkami
usprawiedliwiajgcymi stoso-
wanie nielicznych przepisow
kodeksu cywilnego) podstawy
i zasady odpowiedzialnosci
materialnej pracownikéw za
szkody wyrzadzone praco-
dawcy | wykluczaja stosowa-
nie w tym zakresie zabezpie-
czenr wekslowych na podstawie
prawa wekslowego (poprzez
zastosowanie art. 300 k.p.).
Nalezy si¢ zgodzi¢ z tym orze-
czeniem. Poniewaz regulacja
zasad odpowiedzialnoSci mate-
rialnej pracownika w kodeksie
pracy jest wyczerpujaca oraz
SN uznal weksel za niewazny
w stosunkach pracowniczych,
jegonabywcanie moze legalnie
dochodzi¢ zaspokojenia z ta-
kiego niewaznego papieru.

Bez zadnych zmian

Ostatnia nowelizacja kodek-
su pracy, pomimo zwracania
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Kiedy wolno

Czy s3 syluacje, kiedy mozna uzyt fakiego dokumentu?
Niewykiuczone, 2e weksie moglyby ewentuainie chronic
roszczenla pracodawcy wobec bylego pracownika w razie
podpisania z nim umowy 0 zakazie konkurencji po usfaniu
stosunku pracy. Podobna sytuacia wystepuje obecnie przy
stosowaniu kar umownych przewidzianych w kodeksie cywilnym.
Nie jest mozliwe ich stosowanie w frwajacych stosunkach pracy,
natomiast orzecznictwo dopuszcza je przy zawardu umowy

0 zakazie konkurendjl po ustaniu zatrudnienia.

Ponadto ciagle sankcjonowany jest weksel dia roszczen
cywilnoprawnych, ale powstatych przy okazji stosunku pracy.
Chodzl o sytuacie, kiedy np. pracodawca udzlell pracownikow!
pozyczki na dowolny cel (ale niezwiazane| ze stosunkiem pracy
| w 2aden sposob z niego niewynikajacef). W orzeczeniu

Z 22 czerwca 2011 1. (11 PK 1/11) SN orzek!, ze sprawa

0 nakazanie wydania weksia In blanco wysfawionego przez
pracownika na zabezpleczenie roszczenia pracodawcy o zwrot
pozyczkl, ktorej udzielenie nie wynika z tresci stosunku pracy,
nie |est sprawq z zakresu prawa pracy. Dia SN udzielenie
pozyczki przez pracodawce pracownikowi na sfinansowanie
wesela corkl nie wynika z zadnego obowiazku zawartego

w fresci stosunku pracy lub stosunku zwigzanego ze stosunkiem
pracy. Diatego s4 fo roszczenla cywlinoprawne w Scistym
Znaczeniu. Nie s bowiem zwiazane 2e stosunklem pracy,
|edynie powstaja przy jego okazji. Spor o roszczenie powstate
«przy okazji stosunku pracy” charakteryzule ske tym, 2e migdzy
roszczeniem a sfosunkiem pracy nie ma wspolzaleznosd w tym
znaczenlu, ze spor mogiby powstal rowniez wiedy, gdyby
miedzy stronami nie istnial stosunek pracy. ©®

resortowi pracy uwagi na pro-
blem i koniecznoé¢ ustawowe-
go uregulowania zagadnienia
przez glbwnego inspektora
pracy, nie objela sprawy we-

ksla. Jednak w swietle orzecz-
nictwa dotyczacego niewazno-
§ci tego dokumentu potrzeba
szczegolowej regulacji jest
mniejsza. ©®



